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Avand la bazad “Codul de Etica si Deontologie Universitard” al Universitatii Petru
Maior ( din 2011) si Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica
Universitara ( din 19 februarie 2014), in perioada analizata, respectiv 2010-2014,activitatea
Comisiei de Eticd a urmadrit sd asigure responsabilitatea morald a cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, a studentilor, masteranzilor, si doctoranzilor si sd contribuie la

cresterea calitatii serviciilor educationale cu caracter didactic si a activitatii de cercetare.

Fidela devizei sale ,,O wniversitate pentru comunitate”, previzuti in
Cartd,Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, a promovat, atat prin activititile
didactice si de cercetare, cat si prin activitatile publice (conferinte, simpozioane, sesiuni
stiintifice), pluralismul cultural si ideologic, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice, credinte religioase sau apartenenta etnici a membrilor

comunitatii sale academice.

In virtutea prevederilor stabilite prin misiunea asumati Comisia de etici a analizat
anual Rapoartele primite de la factorii responsabili din Universitatea Petru Maior: Rectorul
universitatii, Prorectorul didactic si respectiv Prorectorul stiintific, privind activitatile de
conducere, cercetare, predare si examinare derulate in institutie constatand ca aceste activitati
s-au desfasurat conform codurilor si practicilor asociate in vigoare nefiind semnalate abateri

de la aceste normative.

Urmarind aplicarea principiului meritocratic in promovarea universitard, prin
eliminarea oricdrei forme de favoritism, Comisia de Eticd a urmarit permanent, pe baza
rapoartelor primite, activitatile privind: organizarea concursurilor si examenelor,in mod
deosebit, modul de selectie a candidatilor pentru posturile vacante; conditiile in care s-a

realizat incheierea, suspendarea, modificarea si incetarea raportului juridic de muncé, ori de



serviciu; modificarile care au intervenit in fisa postului; stabilirea remuneratiei si a
recompenselor sau a beneficiilor; modul de sustinere si apreciere a activitdtii de cercetare

stiintifica; evaluarea performantelor individuale si promovarea profesionala.

Pentru o cunoastere cat mai corecta a tuturor aspectelor care privesc viata complexa a
comunitatii academice, Comisia de Eticd Universitard a solicitat cadrelor didactice,
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si  personalului didactic auxiliar sd aducd la
cunostinta comisiei actele care ar putea aduce prejudicii principiilor consacrate prin Carta
universitatii si regulamentele interne. De asemenea,prin monitorizarea activititi Rectoratului,
decanatelor, a Consiliului de Administratie si a consiliilor facultatilor s-a urmarit modul de
aplicare a regulamentelor interne ale universitatii.

Prin intermediul directorilor de departamente si a secretariatelor facultatilor, care
inregistreazd activitatea de evaluare si notare a studentilor, Comisia de Eticd a urmadrit
evitarea practicilor de nepotism, favoritism, aplicarea unor standarde duble de evaluare sau
aparitia unor cazuri de persecutic sau rizbunare. A urmdrit eliminarea oricdrei forme de

coruptie si traficarea examenelor prin solicitarea de bani sau cadouri.

Deschisd total in preluarea sesizarilor care ar putea surprinde asemenea situatii,
Comisia de Eticd nu a inregistrat pe parcursul timpului reclamatii Tn acest sens si nu a
constatat abateri care sd presupund cercetarea si anchetarea unor cazuri care ar fi putut

decurge din incdlcarea normelor de eticd profesionala.

Comunitatea academica din Universitatea ,,Petru Maior", formata din cadre didactice
care se bucurd de o binemeritatd notorietate publica, s-a aflat de mult in atentia mass-mediei.
Avand in vedere impunerea unei atitudini neutre a universitatii fatd de pluralismul politic din
societatea noastrd, Comisia de Etica a recomandat cadrelor didactice sa evite implicarea in
activitati politice care ar putea afecta prestigiul universitar. Ca urmare, a monitorizat aparitiile
publice ale cadrelor didactice si a analizat de fiecare datd, apeland la specialisti (politologi,
sociologi), pentru o cit mai corectd evaluare a activitatii publice a colegilor din universitate.
De asemenea, a recomandat corpului profesoral, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor sa
evite orice forma de politizare a activitatilor cu continut didactic, cultural sau stiintific ce se

petrec in cadrul institutiei.

Se cuvine a fi mentionate o serie de activitati din Universitatea Petru Maior in care
Comisia s- a implicat si care au avut ca scop promovarea valorilor morale si a normelor

cuprinse in Codul de etica al universitatii. Astfel:



o In luna octombrie 2012, cu prilejul Conferintei internationale "INTER-ENG 2012
-Interdisciplinarity in Engineering", s-a desfasurat "Masa rotundd -"Report on
plagiarism and counterfeiting”, cu profesorul Tudor Incldzan de la Politehnica din
Timisoara in calitate de keynote speaker, un specialist recunoscut in probleme de
proprietate intelectuald. Dezbaterile acestei mese rotunde au fost deosebit de
animate, bucurandu-se de un mare interes printre participanti (cadre didactice si
studenti);

e Pentru a se constientiza responsabilitatea studentilor i masteranzilor in ceea ce
priveste respectarea normelor de redactare a lucrarilor de licenta si al dizertatiilor,
privind caracterul de originalitate, respectiv a citdrile bibliografice, s-a generalizat
la toate facultitile introducerea "Declaratiei de autenticitate", semnatd de autor si
conducdtorul stiintific al acestuia;

» Pentru a se ridica nivelul de corectitudine in publicatiile stiintifice realizate in
cadrul universitatii s-au facut demersurile necesare prin care volumul
,»Interdisciplinarity in Engineering Proceedings™ a fost inclus in “The Committee
on Publication Ethics (COPE)”. Acest fapt a impus ca toate comunicérile publicate
in cadrul volumului sé respecte prevederile din documentul international “Code of
Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors™.

In intervalul mentionat,Comisia de Eticd a solutionat urmatoarele situatii aparute in

activitatea stiintifica si didactica din universitate:

O frauda la examen a unui student. Comisiei a propus exmatricularea studentului,
pentru o perioadd de un an, cu posibilitatea reinmatricularii. ( A se vedea Raportul pe
anul 2010);

Sesizare adresatd de un student ciatre ARACIS . Comisia a constatat cd acuzatiile
formulate sunt neadevarate, calomnioase, avand drept scop discreditarea onestitatii si
eticii profesionale a unor cadre didactice ( A se vedea Raportul pe anul 2010);

O Nota privind aspecte ce vizeaza calitatea procesului de invatdmant, transmisa
Biroului ARACIS de citre un cadru didactic. Comisia de Eticd Universitard a
constatat cd sesizarile fiacute nu au temei, recomandand Biroului Senatului sa
transmitd Biroului ARACIS punctul de vedere al Universitétii ,,Petru Maior. ( A se
vedea Raportul pe anul 2010);

O sesizare privind desfiasurarea Sesiunii de Comunicéri Stiintifice a cercurilor
stiintifice studentesti, sectiunea ,,Relatii Internationale si Studii Europene" privind
modul in care au fost facute aprecierile asupra lucrérilor studentilor. Comisia de Etica

a concluzionat ca prin modul de evaluare a lucrarilor studentilor, membrii comisiei din



sectiunea sesiunii stiintifice nu au afectat notarea lucrdrilor stiintifice si nici

recunoasterea meritelor cercetdrilor efectuate de acestia. Comisia de FEticd a

recomandat in mod expres colectivului Catedrei de Istorie si Relatii Internationale

evitarea pe viitor a unor asemenea situatii prin stabilirea unei grile precise de evaluare

a lucrérilor stiintifice a studentilor. ( A se vedea Raportul pe anul 2011);

e O sesizare a unei masterande in legdtura cu recunoasterea notei la disciplina Strategii
si Politici de Resurse Umane, notd obtinuta la examenul de mérire. Comisia de eticd, a
propus Senatului respingerea cererii masterandei privind ,,mdrirea notei", pe motiv ca
cererea pentru participarea la examen nu i-a fost aprobata de decanul Facultétii. Pe
baza Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor si a sistemului de
credite transferabile, Comisia de eticiA a solicitat Senatului sanctionarea cu
»~Avertisment"scris a angajatelor din cadrul secretariatului facultétii, pentru lipsa de
promptitudine in transmiterea hotérarilor.( A se vedea Raportul pe anul 2011);

e O sesizare avand ca obiect absenta la examen a unui cadru didactic, in calitatea sa de
cadru didactic asistent. Comisia de Eticd a recomandat ca aspectele prezentate in
cadrul sesizarii sa fie evitate, in viitor, printr-o programare mai riguroasd a sesiunilor
de examene, tindndu-se cont de obligatiile profesionale ale corpului didactic pentru a
se elimina situatiile in care un cadru didactic are obligatii multiple simultan.

e O sesizarea prin care se face cunoscutd abaterea unui cadru didactic, mentionatd in
prevederile art. 24 din Codul de Eticd si Deontologie al UPM, care precizeaza:
Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitdtii ,, Petru Maior" se desfdsoara prin argumente
rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum i
comportamentul insultator. Comisia de eticA a propus aplicarea sanctiunii de
»Avertisment scris”. (A se vedea Raportul pe anul 2014);

e Cinci sesizari privind nereguli la raportarea corectd unor activititi stiintifice. Toate
aceste sesizari au fost respinse ele facand referire la evenimente din anul 2005. (A se
vedea Raportul pe anul 2014).

La capitolul privind cercetarea stiintificd, mentiondm faptul, din pacate, Comisia de
Eticd nu a monitorizat suficient modul de aplicare a Regulamentului de sustinere a
rezultatelor din activitatea de cercetare, mai ales sub aspectul neindeplinirii de catre
cadrele didactice a conditiilor minimale pentru acoperirea normei de cercetare stiintifica.
Acest aspect rdamane si fie o preocupare constantd a Comisiei de Eticd. De asemenea, s
solicite Rapoarte asupra tuturor examenelor de promovare si angajare care au loc la

nivelul universitatii.



Pe baza unor constatiri, rezultate din activitatea sa, Comisia de Etica a Universitatii
,,Petru Maior" considera ca fiind necesara:

» adoptarea in cadrul institutiei a unui cod de conduitd pentru utilizarea

corespondentei e-mail pe adresele de serviciu ale corpului didactic si administrativ;

» introducerea unei sectiuni distincte pe site-ul universitatii, www.upm.ro, destinat

Comuisiei de Eticd, pentru a face publice documentele specifice activititii sale.

« inscrierea tuturor publicatiilor stiintifice din UPM 1in sistemul international de

protectie eticd de mare prestigiu ,,The Committee on Publication Ethics(COPE)”,

In intervalul de timp mentionat Comisia de etici a functionat in urmatoarele
componente:

2010-2012: Prof. univ. dr. Cornel Sigmirean( presedinte), prof. univ. dr. Ligia
Brezeanu, prof. univ. dr. Ioan Sabau-Pop, conf. univ. dr. Luminita Chiorean, lector univ. dr.
Daniel Stefan, stud. Andreea Pop si Laura Cicio.

2012-2014: Prof.univ.dr. Vasile Bolos (presedinte),, profuniv.dr. Alexandru
Cistelecan, lector dr. Daniela Valea, lector dr. Adrian Boantd, student Constantin
Bretfelean.

De la 31 martie 2014: prof. dr. ing. Vasile Bolos, ( presedinte). sef lucr. dr. ing Stelian
Oltean, lector univ.dr. Georgeta Fodor, lector univ.dr. Nicolae Ploesteanu, masterand Nicolae
Culda, student Daniel Grigoriu, jrs. Ana Maria Toncian.

La lucrarile comisiei a participat, in aceastd perioadd, in calitate de invitat, Iuliu
Palcu, consilierul juridic al UPM.

Consideram ca noul cadru legislativ, prin aprobarea de citre Senat, in sedinta din 19
februarie 2014, a Regulamentului Comisiei de Eticd, a atribuit Comisiei de Etica
responsabilitdti suplimentare, pe care va trebui si le respecte in mod riguros.

Prezentul Raport de integritate academicd pentru perioada 2010 — 2014 a fost

aprobat in sedinta Senatului din data de 19.01.2015.

Presedintele Comisiei,de etica
Prof. univ. dr. ing. Vdsile Bolos
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